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MESSAGE DU PRÉSIDENT 
Compte rendu1 – réunion du conseil d’administration 

Les 24 et 25 octobre 2025 
 

À la fin octobre, les membres du conseil d’administration de la SCP se sont réunis en personne à l’hôtel 
Westin Ottawa pour leur réunion automnale, au cours de laquelle ils ont : 

 Reçu un rapport du président, où il est fait mention de la priorité accordée par ce dernier à la 
réussite des étudiants de premier cycle pour l’année à venir.  

 Reçu de la chef de la direction de la SCP une mise à jour opérationnelle et un rapport sur la gestion 
des risques. 

 Reçu un compte rendu écrit de chacun des représentants des partenaires de la SCP (Société 
canadienne des sciences du cerveau, du comportement et de la cognition; Conseil des sociétés 
professionnelles de psychologues; Conseil canadien des départements de psychologie; Conseil 
canadien des programmes de psychologie professionnelle). 

 Discuté des prochaines étapes relatives aux modifications proposées aux règlements administratifs : 
o Mise à jour sur le processus, notamment en ce qui a trait à de nouvelles recommandations 

du conseiller juridique. 
o Une séance de discussion ouverte aura lieu le 13 novembre pour répondre aux questions 

des membres. 
o Une assemblée extraordinaire aura lieu le 11 décembre afin d’approuver les modifications. 

 Reçu la version définitive de l’infographie du plan stratégique 2025-2030 de la SCP.  
 Reçu des mises à jour sur les activités des différents comités et groupes de travail de la SCP : 

o Reçu une mise à jour du sous-comité des Fellows et des prix sur le processus de réévaluation 
du statut de Fellow et de lauréat d’un prix de la SCP et approuvé que ce sous-comité 
examine la nécessité d’un tel processus de réévaluation et, si besoin, propose un ou 
plusieurs processus/politiques. 

o Approuvé les nouveaux membres du comité de déontologie et reçu le plan de travail du 
comité. 

o Reçu le plan de travail du Jury d’agrément. 
o Approuvé la dissolution du groupe de travail sur l’accès équitable à Internet et aux services 

de santé numériques. 
o Approuvé la dissolution du groupe de travail sur la solitude au Canada. 
o Approuvé le transfert annuel de 10 000 $ à la Section des étudiants pour diverses initiatives 

approuvées chaque année par le conseil d’administration de la SCP.  
 De plus, la SCP imposera des limites et gérera de manière interne les montants de 

fonds suivants chaque année, pour les fins indiquées : 
 4 500 $/an pour la nourriture et les boissons destinés à la réception de la 

Section des étudiants qui a lieu dans le cadre du congrès annuel de la SCP. 
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 500 $/an pour couvrir les frais d’impression et d’envoi de fournitures et de 
matériel de la SCP. 

 2 000 $/an pour le matériel promotionnel utilisé lors des événements 
auxquels participent les représentantes et représentants sur les campus. 

 Conformément à la politique, ces modalités de financement doivent être réévaluées 
tous les trois ans. 

o Approuvé le budget de 2026 de la Section des étudiants tel que présenté. 
 Approuvé l’énoncé de position sur le titre de compétence national, intitulé Faire tomber les 

obstacles. 
 Approuvé la présentation d’une candidature officielle pour le Congrès international de psychologie 

appliquée (ICAP) 2034. 

Nous remercions sincèrement le conseil d’administration et les représentants et représentantes des 
organisations partenaires pour leur travail assidu au nom de la SCP et de la psychologie.  

Si vous avez des questions concernant la réunion du conseil d’administration ou le travail du conseil 
d’administration, veuillez les adresser directement à governance@cpa.ca.  

Le conseil d’administration se réunira en mode virtuel en décembre afin d’approuver le budget de 2026, 
puis se réunira à nouveau en mode virtuel à la fin de février 2026.  

Salutations cordiales, 
Steven Smith, Ph. D. 
Président, 2025-2026 
Société canadienne de psychologie 


